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Die Digital Society wurde als 

unabhängiger und gemeinnütziger Verein 

mit dem Ziel gegründet, Menschen und Organisationen 

dabei zu unterstützen, die digitale Transformation 

positiv zu gestalten und zu nutzen. 

 

“Neue digitale Technologien verändern unsere Gesellschaft rapide und bringen unübersehbare 

Auswirkungen für jeden Einzelnen von uns mit sich. Zusammenhänge erkennen, diese auch verstehen 

lernen, permanente Wissenserweiterung, kritisches Hinterfragen, Transparenz, Aufklärung, …. Dafür brenne 

ich als Wissenschafterin.”  

Sonja Jäger / Marketing 

 

"Die Digitale Transformation bietet ein ungeheures Potential, unsere Gesellschaft positiv zu verändern. 

Dieses Potential für alle gerecht zu nutzen, dafür setze ich mich ein."   

Roland Giersig / Interessensvertretung 

 

“Mir gefällt vor allem, dass der Mensch (wieder) das Maß der Dinge sein sollte. Dass dies mehr 

wahrgenommen und umgesetzt wird, ist ein großer Wunsch von mir.”  

Ingrid Götz / Redaktion 
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2 Vorwort 

Liebe Leserinnen und Leser, 

liebe Mitglieder der Digital Society, 

2019 war ein ganz besonderes Jahr. Mit dem gelungenen Digitalk/netzpolitischen Abend in Kooperation 

mit epicenter.works und Wikimedia Österreich ebenso wie mit unserer Einreichung der Stellungnahme zum 

Digitalsteuergesetz oder unserem Einsatz für ein modernes und faires EU Urheberrecht, haben wir 2019 

mehr öffentliche Aufmerksamkeit erhalten als je zuvor.  

Zudem war das letzte Jahr vor thematischen Ausrichtung auf die „Zukunft der Wissensarbeit“ geprägt. 

Das Ergebnis in Form eines White Papers finden Sie hier im Bereich verlinkt. Bei Entstehung kamen wir auf 

zu dem Schluss, dass der Begriff „Arbeit“ neu gedacht werden sollte. Durch die digitale Transformation 

verschwinden einige Berufsbilder, andere wandeln sich und neue entstehen. Der Megatrend „New Work“, 

welcher sich mit der Sinnfrage der Arbeit beschäftigt, formt die Arbeitswelt weitgehend um. Wie sollen 

Arbeitnehmende und Unternehmen auf diesen Wandel reagieren? Wie können wir uns auf die 

Veränderungen in der Arbeitswelt optimal vorbereiten? Wir als Digital Society stehen diesbezüglich mit 

Information und Unterstützung an Ihrer Seite. Wir begleiten aber auch Unternehmen, diesen Wandel 

sinnvoll zu nutzen und zu gestalten. 

Eines dürfen wir in diesen hochdynamischen Zeiten jedoch nicht außer Augen lassen: Die Welt von morgen 

ist nicht nur eine Folge des technischen Fortschritts, wie dies oftmals prognostiziert wird. Digitalisierung 

ist das, was wir daraus machen. Somit ist die Zukunft der Arbeit auch stark damit verknüpft, wie wir 

zukünftig arbeiten wollen. Welchen Stellenwelt schreiben wir Arbeit in der Gesellschaft zu? Auch damit 

beschäftigt sich die Digital Society. Wir engagieren uns dafür, unsere Zukunft in der Gegenwart politisch 

auszuhandeln. Denn die Politik leistet einen wichtigen Beitrag zur Realisierung der digitalen Potentiale. 

Daher überzeugen wir in Kooperation mit unserem großen Netzwerk, mit unserer Expertise und unseren 

Aktivitäten die Politik und stellen Forderungen an diese. Diesem Vorhaben schließen sich jährlich mehr 

engagierte Personen und Unternehmen an. 

Ein entscheidender Erfolgsfaktor der Digital Society stellt dabei das unermüdliche Engangement unserer 

ehrenamtlich Mitarbeitenden, Mitgliedern, und Spendenden sowie unserer Partnerorganisationen dar. Ein 

herzliches Dankeschön für diese großartige Unterstützung. Wenn Sie noch kein Mitglied der Digital 

Society sind und sich auch für die positive Nutzung der digitalen Transformation engagieren wollen, laden 

wir Sie ein, ein Teil der Digital Society zu werden: https://digisociety.at/mitarbeit/. Alleine ist man 

schneller, gemeinsam kommen wir jedoch weiter. Mit Ihnen gemeinsam können wir uns für eine bessere 

und gerechtere digitale Welt einsetzen, getreu unserem Motto „changing the digital world 

together!“ 

 

Werner Illsinger  

Präsident der Digital Society 

für den gesamten Vorstand  

https://digisociety.at/mitarbeit/
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3 Die Digital Society stellt sich vor 

 

 

Die digitale Transformation ist ein fortlaufender Veränderungsprozess. Daraus ergeben sich Chancen: 

Arbeitsschritte funktionieren einfacher, effizienter und es entwickeln sich vollkommen neue Möglichkeiten. 

Die digitale Transformation eröffnet neue Horizonte. Wir dürfen dabei jedoch die Schattenseite der 

Digitalisierung nicht außer Acht lassen: nämlich die Benachteiligung jener Bürger_innen, Arbeitenden und 

Unternehmen, die mit dem Fortschritt nicht mithalten können.  haping these outcomes. 

Die Digital Society hat sich daher zum Ziel gesetzt, die digitale Transformation und ihre gesellschaftlichen 

Auswirkungen zum Positiven zu gestalten. Wir wollen, dass so viele wie möglich von der Digitalisierung 

profitieren. Digitaler Fortschritt soll der Gesellschaft als Ganzes zugutekommen. Dabei vertreten wir einen 

„Digitalen Humanimus“, nämlich einen ethisch verantwortlichen Umgang mit dem digitalen Wandel. 

 

Die Digital Society plädiert für eine offene und freie 

digitale Gesellschaft. Diese freie digitale Welt symbolisiert 

unser Vereinslogo. Im Zentrum steht grau das Internet als 

Symbol für die digitale Welt. Wir setzen uns aber in erster 

Linie dafür ein, die digitale Transformation von der 

Gesellschaft ausgehend zu gestalten.  

 

Es ist unsere Mission, Bewusstsein für die digitale Transformation und deren Auswirkungen in der 

Gesellschaft zu schaffen. Wir klären über digitale Technologien auf und stellen Forderungen an den 

Gesetzgeber.  

 

Gemeinsam schaffen wir das Bewusstsein für Herausforderungen der digitalen Transformation und 

verändern die Rahmenbedingungen. 

 

Schließlich kann nur eine aufgeklärte Gesellschaft, die sich mit diesen wichtigen digitalen Fragen 

auseinandergesetzt hat und bei der Technik mitbestimmen möchte, etwas bewirken und fundierte 

Forderungen an die Gesetzgebung stellen.  

 

 



  

Digital Society Transparenzbericht 2019  Seite 6/23 

4 Unsere Aktivitäten 

Die Digital Society engagiert sich mit folgenden Aktivitäten für eine positive gestaltung und Nutzung der 

digitalen Transformation: 

 

 

Erfahren Sie mehr über die Digital Society auf unserer Webseite: https://digisociety.at/  

4.1 Information und Kommunikation 

4.1.1 Kennzahlen 

 

 

https://digisociety.at/
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4.1.2 Überarbeitung unserer Website 

Um die Zielgruppen besser ansprechen zu können wurde die Menüführung unserer Website überarbeitet 

und es finden sich nun Zielgruppenspezifisch Inhalte für  

• Privatpersonen und 

• Unternehmen. Hier im Speziellen für 

o Geschäftsführung 

o Betriebsführung 

o Vertrieb und Marketing sowie 

o Human Resources 

4.1.3 Facebook Kampagne Zukunft der Wissensarbeit 

Auch das Schwerpunktthema „Zukunft der Wissensarbeit“ wurde im Zuge dessen festgelegt. Hierzu gab es 

neben dem White Paper auch eine Facebook Kampagne, die 4.628 User erreichte.  

  

4.1.4 Die Digital Society zu Gast in Digital.Leben (Ö1) 

Die Digital Society positioniert sich 2019 als Experte im Bereich der „Zukunft der Wissensarbeit“. Im Zuge 

dessen befragte die Ö1-Radiomoderatorin Sarah Kriesche Werner Illsinger, den Präsidenten der Digital 

Society, über die „Generationenthematik in der digitalen Arbeitswelt“, welches auch Thema des 

Dezember-Digitalks war.  

Das Interview beleuchtet die Diskrepanz zwischen den Ansprüchen jüngerer und älterer 

Arbeitnehmer_innen in einer zunehmend digitalisierten Arbeitswelt. Der insbesondere durch die 

Digitalisierung bedingte Fach- und Führungskräftemangel macht es in Zukunft noch wichtiger, motivierte 

und zufriedene Mitarbeitende zu erhalten. Das Interview der Digital Society über das 

Generationenmanagement in der digitalen Arbeitswelt ist hier verfügbar. 

https://digisociety.at/veranstaltungen/dt-201912/
http://digisociety.buzzsprout.com/1128755/4339505-digital-leben-heute-generationen-in-der-arbeitswelt
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4.1.5 Netzpolitischer Abend/Digitalk mit Live-Übertragung auf Okto Tv 

Die Gestaltung der digitalen 

Rahmenbedingungen ist eines der 

wichtigsten und komplexesten Politik-

felder unserer Zeit. Dazu hat die Digital 

Society im Vorfeld der Nationalratswahl 

September 2019 in Kooperation mit der 

Grundrechtsorganisation 

epicenter.works sowie Wikimedia 

Österreich die netzpolitischen Positionen 

der wichtigsten wahlwerbenden Parteien 

zur Diskussion eingeladen. Am Podium 

waren Andreas Hanger (ÖVP), Jörg 

Neumayer (SPÖ), Douglas Hoyos (NEOS) und Sigi Maurer (Grüne) vertreten. Ziel des netzpolitischen Abends 

war, die Pläne der Regierung im Bereich der Digitalisierung zu hinterfragen und die Sichtweise der Digital 

Society einzubringen, insbesondere in Bezug auf das Überwachungspaket inklusive Bundestrojaner. 

Sollten Sie den netzpolitischen Abend verpasst haben, können Sie die Diskussion online ansehen. 

4.1.6 3. IoT Fachkongress der Austrian Standards 

Die Digital Society nimmt regelmäßig an 

aktuellen Veranstaltungen rund um die 

digitale Transformation teil. Ebenso ist sie 

auch Kooperationspartner zahlreicher 

Konferenzen. So war die Digital Society 

2019 beim 3. IoT Fachkongress der Austrian 

Standards als Partner vertreten. Unser 

Beirat Manfred Wöhrl hat uns dabei durch 

das umfangreiche Programm geführt.  

Bei dem Kongress wurden die wichtigsten 

disruptiven Technologien des digitalen 

Zeitalters präsentiert: 5G, künstliche 

Intelligenz, Smart Mobility und neue 

Geschäftsmodelle des Industrial IoT. Eine 

umfangreiche Nachlese zur Veranstaltung finden Sie auf unserer Webseite. 

 

  

https://www.okto.tv/de/oktothek/episode/23215
https://digisociety.at/2019/10/30/nachlese-3-iot-fachkongress-austrian-standards/
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4.1.7 Die Digital Society im Schulbuch     

Die Mission der Digital Society ist nicht nur die Auswirkung der digitalen 

Transformation auf unsere Gesellschaft zum Positiven zu gestalten, sondern 

auch,  unser politisches System in die Pflicht zu nehmen. Die zu beantwortende 

Frage dabei lautet: Wie können wir digitale Technologien nutzen, um unsere 

Demokratie voranzubringen? 

Zu dieser Thematik hat es die Digital Society 2019 mit ihrer Graphik „Citizen 4.0 

– Demokratie neu leben” in ein Schulbuch geschafft.  

In der Grafik wird aufgezeigt, welche Schritte benötigt werden, um eine 

zukunftsfähige, aktive und lebhafte Demokratie für die Zukunft zu schaffen.  
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4.2 Unsere Veranstaltungen 

4.2.1 DigiTalks       

Eine der großen Herausforderungen unserer Zeit ist, dass die Welt immer 

komplexer wird. Es wird daher immer schwieriger, Zusammenhänge zu 

verstehen. Neue Technologien bringen Veränderungen und Nutzen für 

Anwender. Es ergeben sich aber auch neue Herausforderungen.  

Bei unseren DigiTalks werden aktuelle digitale Themen vorgestellt. Dabei 

werden Nutzen und Gefahren neuer Technologien aufgezeigt und Möglichkeiten diskutiert, wie mit 

etwaigen Risiken umgegangen werden kann.  

Datum Thema des DigiTalks Link Nachlese Link YouTube 

11.12.2019 Generationen in der digitalen Arbeitswelt Nachlese  

20.11.2019 Politik digital aktiv mitgestalten Nachlese Video-Aufzeichnung 

16.10.2019 Zukunft der Wissensarbeit – Es geht um den 

Menschen 

Nachlese Video-Aufzeichnung 

11.09.2019 Digitalk/ Netzpolitischer Abend 

Nationalratswahl 

 

 Video-Aufzeichnung 

Live-Aufzeichnung 

 auf Okto TV 

05.06.2019 Medienfinanzierung im Zeitalter der 

Digitalisierung 

Nachlese Video-Aufzeichnung 

15.05.2019 Ein Jahr Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO) 

Nachlese Video-Aufzeichnung 

03.04.2019 Digitalstandpunkte EU Wahl Nachlese Video-Aufzeichnung 

13.03.2019 Zukunft der Wissensarbeit Nachlese Video-Aufzeichnung 

27.02.2019 Transparente Öffentliche Verwaltung 

mit Forum Informationsfreiheit, open3.at und 

Open Knowledge Foundation Deutschland 

    

Nachlese  

 

Ab 2020 haben Wir unsere Digitalks so verändert, dass sie immer in einem Dreierzyklus stattfinden.  

1. Technologie  

Vorstellung der Technologie und deren Nutzen für unsere Gesellschaft 

2. Gesellschaft 

Diskussion der Auswirkungen der Technologie auf unsere Gesellschaft und notwendige 

Adaptierungen 

3. Politik/öffentliche Verwaltung  

Diskussion des Veränderungsbedarfs mit der Politik oder öffentlichen Verwaltung 

 

Ziel der Digitalks ist es die Ergebnisse dieser Vorträge und Diskussionen als Input für unsere DigiTeams zu 

nutzen und in DigiPapers zu dokumentieren.   

https://digisociety.at/veranstaltungen/dt-201912/
https://digisociety.at/2019/12/26/nachlese-digitalk-generationen-in-der-digitalen-arbeitswelt/
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-buergermitbestimmung-partizipation/
https://digisociety.at/2019/12/26/nachlese-digitalk-politik-digital-aktiv-mitgestalten/
https://www.youtube.com/watch?v=zF2i0FlWqW8
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-zukunft-der-wissensarbeit-2/
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-zukunft-der-wissensarbeit-2/
https://digisociety.at/2019/10/29/nachlese-digitalk-zukunft-der-wissensarbeit-es-geht-um-den-menschen/
https://www.youtube.com/watch?v=MxrQ2LNkIS8
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-netzpolitischer-abend-nationalratswahl/
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-netzpolitischer-abend-nationalratswahl/
https://www.youtube.com/watch?v=nvjaNq3F294&list=UU9yaFAvFb5-jFq24Rw_x4nw&index=4
https://www.okto.tv/de/oktothek/episode/23215
https://www.okto.tv/de/oktothek/episode/23215
https://digisociety.at/veranstaltungen/medienfinanzierung/
https://digisociety.at/veranstaltungen/medienfinanzierung/
https://digisociety.at/2019/06/08/nachlese-digitalk-medienfinanzierung-5-6-2019/
https://www.youtube.com/watch?v=ZXXRMgxcDr8&list=UU9yaFAvFb5-jFq24Rw_x4nw&index=7
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-ein-jahr-datenschutz-grundverordnung-dsgvo/
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-ein-jahr-datenschutz-grundverordnung-dsgvo/
https://digisociety.at/2019/05/19/nachlese-digitalk-ein-jahr-dsgvo/
https://www.youtube.com/watch?v=lTeonl_V-B0&list=UU9yaFAvFb5-jFq24Rw_x4nw&index=8
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-digitalstandpunkte-eu-wahl/
https://digisociety.at/2019/04/23/nachlese-eu-wahl/
https://www.youtube.com/watch?v=kxvQ3ylOljE&list=UU9yaFAvFb5-jFq24Rw_x4nw&index=9
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-zukunft-der-wissensarbeit/
https://digisociety.at/2019/03/16/nachlese-digitalk-zukunft-der-wissensarbeit/
https://www.youtube.com/watch?v=aoAyPCqDE1I&list=UU9yaFAvFb5-jFq24Rw_x4nw&index=10
https://digisociety.at/veranstaltungen/digitalk-transparente-oeffentliche-verwaltung/
https://www.informationsfreiheit.at/
https://www.open3.at/
https://okfn.de/
https://digisociety.at/2019/03/04/nachlese-digitalk-transparente-oeffentliche-verwaltung/
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4.2.2 DigiCircle - Business 

Kunden haben heute mehr Macht denn je. Fachkräfte sind schwer zu finden und 

an Unternehmen zu binden. Neue, disruptive Innovationen krempeln ganze 

Branchen um. Beim Thema „digitale Transformation“ geht es vorrangig um die 

Veränderung und damit um die betroffenen Menschen (Mitarbeitende wie auch 

Kundinnen und Kunden). 

Die Veranstaltungsserie richtet sich an Entscheidungsträger im Unternehmen. 

Im besonderen richtet sie sich sich an vier Zeilgruppen 

• DigiCircle - Business Leadership (Geschäftsführung) 

• DigiCircle - Business Innovation (Marketingleitung, Vetriebsleitung) 

• DigiCircle - Business Agility (Betriebsleitung (COO) ) 

• DigiCircle – Business Culture (HR Management) 

4.2.2.1 DigiCircle – Business Culture (HR Management)  

Im Jahr 2019 wurde noch unter dem Namen Business Culture Circle mit der 

Veranstaltungsserie begonnen. Es haben folgende Veranstaltungen 

stattgefunden:  

Datum Thema Link Nachlese Link YouTube 

5.12.2019 Die neue Welt des Arbeitens 

Anja Schwind (Jungheinrich) / Werner Illsinger 

(Digital Society) 

  

25.09.2019 Selbstorganisation 

Das geht doch nicht wirklich? 

Hannes Gessoni (FH Kärnten) 

  

 

Anja Schwind, 2019 noch HR Managerin bei Jungheinrich, jetzt als HR Managerin bei Ardagh hat als 

sogenannter „Host/Gastgeberin“ der Veranstaltungsserie die inhaltliche Gestaltung übernommen.  

4.2.2.2 DigiCircle – Business Leadership (Geschäftsführung) 

Für die Zielgruppe der Geschäftsführung konnten wir als Host/Gastgeber 

Marcus Ramsauer – seines Zeichens Geschäftsführer der Firma Tele-Haase 

Steuergeräte gewinnen.  

2019 haben noch keine Veranstaltungen in dieser Zielgruppe stattgefunden.  
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4.3 DigiTeams    

DigiTeams sind thematische Arbeitsgruppen, in denen Lösungen für 

die mit Betroffenen und Expertinnen und Experten anstehenden 

Probleme unserer Gesellschaft diskutiert und Lösungen erarbeitet 

werden. 

Die von diesen Teams erarbeiteten Papiere nennen sich DigiPapers. 

2019 wurde das Team „Arbeit“ etabliert und ein DigiPaper erarbeitet.  

Derzeit anstehende Themen sind. 

• Zukunft der Wissensarbeit (Version 2) 

• Internet of Things 

• Digitale Infrastruktur Post Covid 

4.3.1 DigiPaper – Zukunft der Wissensarbeit 

Eines der zentralen Themen der Digital Society ist die Auswirkung der 

digitalen Transformation auf die Arbeitswelt. Die Zukunft der Arbeit wird 

sich stark verändern - in 20 Jahren wird es 50% der heutigen Berufsbilder 

nicht mehr geben, dafür werden neue Berufe entstehen, welche wir heute 

noch nicht kennen. Wie können wir uns als Gesellschaft bestmöglich auf 

diesen Wandel vorbereiten? Dieser Frage haben wir uns in Kooperation mit Expert_innen aus 

unterschiedlichen Branchen in unserem White Paper „Zukunft der Wissensarbeit“ gewidmet.  

Das fertige White Paper wollen wir mit den Abgeordneten im Nationalrat sowie 

Vertreter_innen der Bundesregierung diskutieren. Unser Ziel ist es, mehr 

Aufmerksamkeit in der Politik für dieses essenzielle Thema „Arbeit der Zukunft“ 

zu bekommen und konkrete Maßnahmen für die Verbesserung des 

Wirtschaftsstandortes Österreich und den verantwortlichen Umgang mit neuen 

Technologien im Sinne der Gesellschaft zu definieren, als auch gemeinsam zu 

setzen.  

Die Version 1 des DigiPaper „Zukunft der Wissensarbeit“ - kann hier abgerufen 

werden. 

 

  

https://ecomitee.com/registration/DigitalSociety/75033/ZukunftderWissensarbeit-DigitalerHumanismusinderArbeitswelt
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4.4 Interessensvertretung 

4.4.1 Stellungnahmen zu Gesetzesvorlagen 

Als Nichtregierungsorganisation gibt die Digital Society ihr Bestes, 

nicht nur den Prozess der digitalen Transformation zum Positiven 

zu bewegen, sondern auch einen Einfluss auf den 

Gesetzgebungsprozess zu nehmen. Dazu verfassen wir zu allen 

relevanten Gesetzesvorlagen umfangreiche Stellungnahmen, um 

die gesellschaftliche Perspektive in den Prozess einzubringen. 

Die Digital Society hat 2019 folgende Stellungnahmen abgegeben: 

• Digitale Ausweispflicht gegen Hass im Netz 

Die Digital Society begrüßt Maßnahmen zur Bekämpfung von Hass 

im Netz, hat sich aber klar gegen eine Ausweispflicht im Netz ausgesprochen. Dieses Vorhaben 

wurde verhindert.  

• Stellungnahme zum Digitalsteuergesetz 

Die Digital Society begrüßt Maßnahmen zu mehr Steuergerechtigkeit. Das Digitalsteuergesetz 

verfehlt aber die Zielsetzungen. Daher hat sich die Digital Society klar gegen dieses Vorhaben 

ausgesprochen.  

4.4.2 Demonstration für ein modernes Urheberrecht der EU 

Wir engagieren uns für die digtalen Rechte in unserer 

Gesellschaft und waren dafür auf der Straße demonstrieren. 

2019 wurde im Europaparlament über das neue EU-

Urheberrecht abgestimmt.  

Wir unterstützen ein modernes Urheberrecht, und den Schutz 

der Leistung der Kunstschaffenden und Kreativen. Wir glauben 

aber, dass es am System krankt. Die Digital Society hat sich klar 

gegen das geplante Gesetz ausgesprochen und den geplanten 

Uploadfilter und das Leistungsschutzrecht kritisiert.  

Genaueres zu dem Hintergrund der Demonstration finden Sie 

auf unserer Webseite, insbesondere unsere Kritik an dem 

Uploadfilter und Leistungsschutzrecht. 

  

https://digisociety.at/2019/05/23/ausweispflicht-nutzlos-gegen-hass-im-netz/
https://digisociety.at/2019/05/10/digital-society-kritisiert-digitalsteuergesetz/
https://digisociety.at/2019/03/23/wir-gehen-heute-demonstrieren-fuer-kuenstler-und-journalisten/
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4.4.3 Offene Briefe 

Offene Briefe an die Regierung sind essenziell, um für eine digital gerechtere Welt einzustehen. Wir haben 

gemeinsam mit anderen österreichischen Verbänden einen offenen Brief mit unseren Bedenken bezüglich 

der geplanten Urheberrechtsrichtlinie und einen weiteren Brief zur EU Copyright Reform verfasst. 

4.4.4 Treffen mit Vint Cerf und Bundespräsident van der Bellen 

Im November 2019 hatte der Präsident der Digital Society 

Werner Illsinger, als Vertreter der Digital Society die Ehre, an 

einem Empfang mit Vint Cerf, dem Erfinder des Internets und 

Bundespräsident Alexander Van der Bellen teilzunehmen. 

Vertreter_innen unterschiedlicher österreichischer digitaler 

Organisationen und Firmen waren bei dem Event vertreten.  

 

 

 

 

 

https://digisociety.at/2019/03/14/eu-urheberrecht-gemeinsamer-offener-brief-oesterreichischer-verbaende/
https://digisociety.at/2019/01/29/21030/
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5 Finanzierung 

Die Digital Society finanziert sich ausschließlich aus Mitgliedsbeiträgen und Spenden. Die 

Gesamteinnahmen betrugen 17.414,73 Euro und teilten sich wie folgt auf: 

 

 

Der Löwenanteil der Mitgliedsbeiträge wird in Mietkosten für das Vereinslokal investiert (45%), gefolgt von 

administrativen Ausgaben für den Bürobetrieb (16%). Nur 12% flossen in Personalkosten. 

 

b 

 

 

                

39%

24%

22%

14%
1%0%

Einnahmen 2019

Firmenmitglieder

Private Spenden

Private Mitglieder

Priv. Inst. Mitglieder

Fördermitglieder

Zinsertrag

-45%

-16%

-12%

-11%

-14%

Ausgaben 2019

Miete

Bürobetrieb

Personalkosten

Digital Society Institute

Sonstiges
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6  Mitgliederentwicklung 

In der Mitgliederentwicklung konnten wir 2019 auch weiterhin wachsen. Das Wachstum wurde aus dem 

Bereich der persönlichen Mitglieder (privat) getrieben, da 2019 erst mit den Aktivitäten für Firmenmitglieder 

begonnen wurde.  
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7 Unsere Mitglieder 

Wir bedanken uns bei unseren Institutionellen- und Firmenmitgliedern:  

 

               

       

          

      

  

   

    

 

       

 

        

 

http://www.palcon.at/
https://digisociety.at/wp-content/uploads/sites/9/2018/03/techtalk_logo.png
https://digisociety.at/wp-content/uploads/sites/9/2015/05/SpectoLogic-Final-Software-Development-72-DPI.png
http://www.cooppse.com/
https://digisociety.at/wp-content/uploads/sites/9/2015/05/AustrianStandards.png
http://opensource.co.at/
https://www.ccc.at/
http://www.humanbrand.com/
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8 Das Digital Society Team 

8.1 Vorstand  

Der Vorstand ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes und mit der Geschäftsführung eines 

Unternehmens vergleichbar. Alle operativen Entscheidungen werden im Vorstand getroffen. Der Vorstand 

ist der Generalversammlung berichtspflichtig.  

8.1.1 Funktionsperiode bis 06/2019 

 

Wir bedanken uns sehr herzlich bei den ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern Manfred Wöhrl und Lena 

Doppel, die uns als Beiräte weiterhin zur Verfügung stehen, sowie Franz Fiala, der in die Rechnungsprüfung 

gewechselt ist.  

8.1.2 Funktionsperiode ab 06/2019 

 

Herzlichen Dank an Sonja Homer und Norbert Palecek die den Vorstand Anfang 2020 aus persönlichen 

Gründen verlassen haben.  
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8.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen jederzeit für unsere Mitglieder zur Verfügung und ohne sie 

würde der Verein nicht exisiteren. Wir bedanken uns herzlich für den unermüdlichen Einsatz und freuen uns 

über jede helfende Hand.  

 

Nicole Kirowitz 

Projektmanagement 

nicole.kirowitz@digisociety.ngo 

Nicole Kirowitz ist für Projektmanagment und Veranstaltungsorganisation verantwortlich. 

Sie hat einen MBA in International Management in Lille absolviert und Psychologie sowie Romanistik 

studiert. Nicole war in der Markt- und Konsumentenforschung und in der Studierendenkoordination 

an einem Wiener Bildungsinstitut tätig. 

 

Georg Tsamis 

Digitalk Organisation und Redaktion 

georg.tsamis@digisociety.ngo 

Georg Tsamis ist für die Organisation der Digitalks, vor allem die Betreuung der Sprecherinnen und 

Sprecher bzw. Diskutantinnen und Diskutanten verantwortlich und unterstützt im Redaktionellen 

Bereich. 

Studium der Elektrotechnik, zuletzt bei ANDRITZ HYDRO verantwortlich für die Erstellung und Pflege 

Technischer Dokumentation. 

 

Laura Seitner 

Mediensprecherin 

laura.seitner@digisociety.ngo 

Laura Seitner ist ehrenamtlich als Mediensprecher tätig und unterstütz aufgrund Iher Erfahrung das 

Marketing Team der Digital Society. 

Sie hat Übersetzung und Dometschen studiert und eine Ausbildung in Social Media Management. Sie 

ist bei Jungheinrich für das Content und Online Marketing verantwortlich. 

 

Ingrid Götz 

Redaktion und Fotografie 

ingrid.goetz@digisociety.ngo 

Ingrid Götz arbeitet im Redaktionsteam der Digital Society und ist  mit der Erstellung von Texten sowie 

Fotografie befasst. 

Sie hat Drehbuch und Dramaturgie an der Filmakademie Wien studiert. Jahrelange Tätigkeit in den 

Bereichen Redaktion, Content, Dramaturgie und Drehbuch (u.a. für ORF und Ö1). Seit 2017 auch als 

Fotografin tätig. 

 

Michael Ebner 

Videoaufzeichnungen 

Michael Ebner zeichnet die Digitalks auf und wir stellen diese online auf unseren Youtube Kanal zum 

Nachsehen zur Verfügung. 

 

Roman Heinzinger 

Grafik  

Roman Heinzinger arbeitet in der Digital Society im grafischen Bereich mit. Er hat beispielsweise den 

Digitalisierungs-Barometer gestaltet und unser Logo designed. 

 

Wir bedanken uns herzlich bei Brigitte Parovszky die uns 2019 im administrativen Bereich unterstützt hat, sowie bei 

Christian Benedik als Pressesprecher. Beide sind aus persönlichen Gründen aus unserem Team wieder ausgeschieden.  

  

mailto:nicole.kirowitz@digisociety.ngo
mailto:georg.tsamis@digisociety.ngo
mailto:laura.seitner@digisociety.ngo
mailto:ingrid.goetz@digisociety.ngo
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8.3 Beirat/Expertinnen und Experten 

Team Arbeit/Wirtschaft 

Das Team „Arbeit“ hat 2019 das White Paper der Digital Society „Zukunft der Wissensarbeit“ erstellt. 

Themenschwerpunkte des Teams „Arbeit“ sind die digitale Transformation, digitale Geschäftsmodelle, „New 

Work“, Unternehmenskultur und agile MitarbeiterInnenführung. 
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Team Politik & Verwaltung 

Digitalisierung als Chance für mehr Transparenz sowie Bürgerbeteiligung – dafür setzt sich das Team „Politik 

& Verwaltung“ ein und erarbeitet dazu Forderungen. 

  

Team Medien 

Die Unabhängigkeit der Medien im digitalen Zeitalter, „Fake News“ und „Hate Speech“ – mit diesen Themen 

setzt sich das Team „Medien“ auseinander. 

  

Team Recht 

Das Team „Recht“ hat 2019 Stellungnahmen zur digitalen Ausweispflicht gegen Hass im Netz und zum 

Digitalsteuergesetz erarbeitet. Themenschwerpunkte des Teams „Recht“ sind Grundrechte im digitalen 

Raum, Datenschutz sowie die Verknüpfung von neuen Technologien mit Recht, Ethik und Politik. 
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Team Bildung 

Die Vorteile der digitalen Welt möglichst vielen Menschen zugänglich zu machen sowie eine kompetente 

und kritische Nutzung zu fördern – das ist die Mission des Teams „Bildung“. Zurzeit fehlt uns eine Leitung 

für das Team. Falls Sie Interesse an dieser ehrenamtlichen Position haben, schreiben Sie uns bitte eine E-

Mail an: info@digisociety.ngo  

 

Team Digitale Infrastruktur 

Unter “digitaler Infrastruktur” verstehen wir die Infrastruktur, die unsere digitale Welt benötigt um zu 

funktionieren. Das Team „Digitale Infrastruktur“ bietet dazu seine Expertise im Bereich Energie/Strom, 

Kommunikationsinfrastruktur (das Netzwerk), digitale Dienste (z.B. Cloud oder e-Government) sowie die 

dazugehörige Benutzerschnittstelle an. 

 

Team Technologische Entwicklung 

Die Fachgebiete des Teams „Technologische Entwicklung“ sind Netzwerk und Sicherheit, Internet of Things 

und Embedded-Linux. Zurzeit sind wir noch auf der Suche nach ExpertInnen im Bereich der Künstlichen 

Intelligenz, Virtual/Augmented Reality und Blockchain. Falls Sie Interesse an dieser ehrenamtlichen Position 

haben, schreiben Sie uns bitte eine E-Mail an: info@digisociety.ngo 

 

 

  

mailto:info@digisociety.ngo
mailto:info@digisociety.ngo
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 https://www.facebook.com/DigiSoc/ 
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https://www.facebook.com/DigiSoc/
https://twitter.com/DigiSocietyAt
https://www.linkedin.com/company/digital-society
https://www.youtube.com/c/DigisocietyAt1
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